
会社

概要 

会社名 ㈱タカトリ 

従業員数 235 名 業種 一般機械器具製造業 

 

１．ねらい 

 

  毎月同じ人が長時間残業をしている傾向があったため、ひとりが業務を抱え込まないよう、 

 誰もがその儀作業が出来るよう指導を進めた。 

 

 

 

 

２．施策内容 

 

 土曜日、日曜日の出勤禁止 

 やむを得ず出勤する場合は、出勤指示者が金曜日の 17 時までに所属本部長に指示書を提出する。 

 所属本部長はその指示書を金曜日の 17 時 30 分までに管理本部長へ提出する。 

 

 金曜日ノー残業デーの徹底 

 毎週金曜日 18 時に帰宅を促すチャイムを鳴らす。 

 

 月曜日から木曜日の残業は 20 時までとする 

 毎日 20 時に帰宅を促すチャイムを鳴らす。 

 

 金曜日の 18 時を超える残業及び、月曜日から木曜日の 20 時を越える残業をする場合は、 

 残業指示者が当日の 17 時までに所属本部長に指示書を提出する。所属本部長はその指示書 

 を当日の 17 時 30 分までに管理本部長へ提出する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

  平成 27 年４月から上記取り組みを実施し、全社の時間外労働の時間は画期的には削減できていない 

 ものの、これまで時間外労働をしていなかった人にも満遍なく業務を与えることで、特定の人だけが 

 長時間残業をすることがなくなった。 

 

 

 

 


