
 

会社

概要 

会社名 東北特殊鋼株式会社 

従業員数 ３６６名 業種 鉄鋼業 

 

１．ねらい 

・過重労働等による精神疾患者発生予防。 

・働き易い職場づくりの推進。 

 

２．施策内容 

 

①長時間労働の削減・有給休暇取得促進 
・管理職への労働時間管理の徹底に関する研修実施 

 ・長時間労働抑制に関する数値目標の設定 

 ・長時間労働管理状況のフォローアップ 

 ・目標を設定した計画的取得推進 

 ・取得状況のフォローアップ 

 

②仕事と介護の両立支援 
・法定を上回る介護休業、介護休暇、介護短時間勤務制度（期間、対象家族、日数、時間単位等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

 

 

 

 

 

 

 


