
 

会社

概要 

会社名 理研計器株式会社 

従業員数 1,055 人 業種 製造業 

 

１．ねらい 

長時間労働の抑制、有給休暇取得促進により従業員の健康増進およびワーク・ライフ・バランスを図

る。 

 

２．施策内容 

 

◎時間外削減への取り組み 

・週 1 日（毎週水曜日）のノー残業デーを設定 

・2008 年に時間外削減コンテストを実施。2008 年度の上期時間外勤務の実績値をもとに下期では 3

割時間外勤務を削減することを目標に部署ごとに取組を行った。取組の結果（削減率）により、社

長より表彰を行った。 

 

◎有給休暇取得促進への取り組み 

・2010 年～2012 年度の 3 年間、有給休暇取得率を 50％以上にするという目標を掲げ、社内に周知

を行った。それに加え、取得率の低い部署の課長へ人事課より取得勧奨を行う、経営企画会議にて

部門ごとの取得状況の報告し、取得率の低い部門長に注意喚起を行うなどの対応を行った。上層部

から有給休暇取得の呼びかけを行うことにより有給休暇の促進を行った。 

 

時間外勤務の状況については 2008 年度より、有給休暇の取得状況については 2010 年度より、各所

属長に勤務状況をグラフ化したデータの送付を毎月、行い意識の向上に努めている。特に、時間外

勤務については前年対比の増減率を表示し、長時間労働抑制を図っている。 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・時間外削減コンテストでは、68 部署中 32 部署が目標を達成。削減率が 3 割に満たない部署も合わ

せると 9 割の部署で時間外の削減に成功した。 

 

・2010 年度の有給休暇取得率は 55.5％。2013 年度以降会社として取得率の目標設定はしていないが

有給取得率は少しずつ伸びており、2014 年度の取得率は約 61％となっている。 

 

 


