
 

会社

概要 

会社名 カシオ計算機株式会社 

従業員数 2,677 人 業種 精密機器製造 

 

１．ねらい 

従業員が心身ともに健康で、やりがいを持っていきいきと働ける職場作りが不可欠と考えています。 

さまざまな制度整備と共に多様な働き方を認め合える風土づくりに取り組んでいます。 

 

 

２．施策内容 

 

●ワーク・ライフ・バランス推進施策 

・法定を上回る育児・介護休業制度 

・積立休暇の利用目的拡大（家族の介護・看護、妊産婦の健康診断、母性保護、ボランティア） 

・ベビーシッター、病時保育補助制度 

・出産、育児、介護を理由で退職した社員の再雇用制度 

・育児休業者へのＰＣ貸与 

・育児休業からの「復職面談」の実施 

 

●長時間労働の削減、年次有給休暇取得の促進 

・時間外ゼロ運動の実施 

・部署ごとの時間外目標を設定し、実施状況をフォローアップ 

・年次有給休暇の時間単位取得 

・計画有休制度 

・ＴＶ／Ｗｅｂ会議による、遠方への会議移動時間削減 

・深夜勤務回数制限（週 3回まで） 

 

●仕事と介護の両立支援 

・介護相談窓口の設置（外部サービスとの契約） 

・介護セミナーの実施（外部講師） 

・介護をしながら働く社員への金銭的支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

・育児休業取得者数  49 人 （前年 35 人） 

・介護休業取得者数  2 人（前年 2 人） 

・育児・介護短時間勤務者数 79 人（前年 68 人） 

・看護休暇取得者数 10 人 （前年 9 人） 

・介護休暇取得者数 4 人 （前年 3 人） 

・1 ヶ月あたりの平均時間外労働時間 16.1h （前年 16.2h） 

・年次有給休暇取得率 68.6％ （前年 67.9％） 

 

 

 


