
会社

概要 

会社名 日本軽金属㈱ 

従業員数 1,963 人（2014 年 3 月末時点） 業種 製造業 

 

１．ねらい 

社員のニーズに合わせた諸制度・施策の拡充を進めると共に、社員への周知を徹底して一層のワーク・

ライフ・バランス実現を目指す。 

 

２．施策内容 

1．働きやすい職場の構築 

 

フレックスタイム制の導入 

週 3 日ノー残業 Day の設置（放送、掲示により周知） 

計画年休の設置 

  年休取得奨励期間の設置（夏季休暇） 

慶弔見舞金・慶弔休暇制度（結婚、出産時など） 

  なんでも相談サービスの設置 

  

2．育児・介護の促進 

   

育児休業（子が 3 歳に達する前日まで） 

育児短時間勤務制（2 時間/1 日短縮可能・小学校就学前まで） 

  育児を理由とした有給休暇の利用（原則として子が 3 歳に達する前日まで・5 日以内） 

  ジョブリターン制度（出産・育児を理由として退職した社員を一定条件のもとで再雇用） 

   

3．私生活の充実 

   

直営保養所の保有 

  通信教育補助制度（一定条件のもと、会社が一部負担） 

   

※その他、イントラネットへの掲示や電子メール通知等を通して上記施策の周知をおこなっています。 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・有給取得日数（年平均） 

2013 年度：10.3 日 2014 年度：12.3 日 

・残業時間（月平均） 

2013 年度：15.4H 2014 年度：14.8H 

・育児休業取得人数 

 2013 年：6 人（うち男性 0 名） 2014 年：10 人（うち男性１名）～いずれも 3 月 31 日時点 

  

 


