
 

会社

概要 

会社名 株式会社秋田銀行 

従業員数 1,484 名（平成 27 年４月現在） 業種 銀行業 

 

１．ねらい 

 秋田銀行は、ワーク・ライフ・バランスを推進し女性の活躍を支援することで、組織の多様性や競争

力を高め持続的な成長を実現します。 

 あわせて、皆が“活き生き”と働ける職場づくりに取り組みます。 

 

２．施策内容 

 

①ワーク・ライフ・バランス推進施策 

 ・意識、風土改革 

 ・両立支援につながる新たな休暇制度の検討 

 ・行員再雇用制度（結婚、出産、育児、介護等）の見直し 

 

②長時間労働の削減、年次有給休暇取得の推進 

 ・長時間労働抑制に関する数値目標の設定 

・時間外、連続休暇の取得推進 

・時間外労働時の事前申告の徹底 

 ・年休の計画的な取得推進 

・連続休暇の取得推進 

 

③仕事と育児・子育て両立支援 

 ・ｅラーニングを活用した育児休業者への情報提供 

 ・育児休業者を対象としたセミナーの計画および実施 

 

④仕事と介護の両立支援 

 ・介護中の従業員への転勤配慮（勤務地限定制度） 

 

 

３．取組実績・効果 

 

平成 26 年６月 ｅラーニング開始  

平成 27 年６月 育児休業取得者向けセミナー開催 

 

 

 

 

 


