
特集 国民の健康づくりと企業の役割
─健康経営の深化と裾野拡大
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ਤද 健康経営における因果AIの活用イメージ

企業/従業員データ

指標
データ

健康・人事系
データ

提案

因果分析

入力 数値データ

出力 因果グラフ

食生活 運動

食生活 運動 健康

健康

＋0.3 ＋0.5

統計的因果探索

施策検討

因果関係の把握と施策の改善

行動変容
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