
当
社
は
、「
住
ま
い
の
豊
か
さ
を
世
界
の
人
々

に
提
供
す
る
。」
と
い
う
ロ
マ
ン
を
企
業
理
念
に

掲
げ
、
似
鳥
昭
雄
会
長
の
も
と
３２
期
連
続
増
収
増

益
を
実
現
し
て
き
た
。
２
０
１
９
年
２
月
期
は
売

上
高
６
０
８
１
億
円
、
国
内
外
で
５
７
６
の
店
舗

を
展
開
す
る
創
業
５２
年
目
の
「
製
造
物
流
小
売

業
」
で
あ
る
。
こ
う
し
た
な
か
、
第
２
期
３０
年
ビ

ジ
ョ
ン
を
掲
げ
、
２
０
２
２
年
に
売
上
高
１
兆

円
・
１
０
０
０
店
舗
、
２
０
３
２
年
に
は
売
上
高

３
兆
円
・
３
０
０
０
店
舗
展
開
を
目
指
し
て
い
る
。

当
社
に
と
っ
て
は
こ
れ
ま
で
に
な
い
高
い
目
標
で

あ
る
た
め
、
こ
れ
ま
で
の
業
界
慣
行
や
過
去
の
成

功
体
験
に
と
ら
わ
れ
ず
、
現
状
否
定
を
続
け
て
い

こ
う
と
考
え
て
い
る
。

好
奇
心
を
マ
ネ
ー
ジ
す
る

現
状
否
定
を
繰
り
返
し
、
い
か
に
成
長
を
遂
げ

る
か
。
そ
の
鍵
を
握
る
の
は
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー

シ
ョ
ン
や
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ

ン
な
ど
の
新
し
い
時
代
の
変
化
に
対
応
で
き
る
多

様
な
人
材
で
あ
り
、
そ
う
い
っ
た
人
材
を
ど
の
よ

う
に
育
て
る
か
―
―
。
注
目
し
た
の
は
社
員
一
人

ひ
と
り
の
「
好
奇
心
」
や
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
活

か
し
た
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
へ
の
道
の
り
を
大
切
に

す
る
手
法
だ
。

そ
こ
で
、
２
０
１
９
年
２
月
、
正
社
員
５
０
０

０
人
を
対
象
と
し
て
新
た
な
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
構
築
を
開
始
し
た
。
ス
マ

ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
で
経
営
知
識
・
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ

ル
が
３
分
程
度
の
短
時
間
の
動
画
で
学
べ
る
「
グ

ロ
ー
ビ
ス
学
び
放
題
」
を
導
入
し
、
社
員
が
い
つ

で
も
好
奇
心
に
従
っ
て
自
発
的
に
知
識
を
身
に
付

け
ら
れ
る
よ
う
に
し
た
。
受
講
履
歴
は
ク
ラ
ウ
ド

型
人
材
管
理
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
「w

orkday

」

に
共
有
さ
れ
、
業
務
経
験
や
成
果
・
評
価
、
資
格

情
報
な
ど
と
と
も
に
管
理
さ
れ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、

受
講
履
歴
を
基
に
適
切
な
人
材
配
置
を
行
い
、
ま

た
、
や
り
た
い
仕
事
・
希
望
す
る
部
署
が
明
確
な

社
員
に
対
し
て
は
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
組
み
、
計

白
井
俊
之

し
ら
い

と
し
ゆ
き

多
様
な
人
材
の
育
成
と
活
用
が

会
社
の
成
長
を
支
え
る

ニ
ト
リ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
社
長
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画
的
に
教
育
を
行
う
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

当
社
で
は
従
来
、
職
階
層
が
少
な
く
、
配
置
転

換
を
重
ね
る
こ
と
で
社
員
の
成
長
を
促
し
て
い
る
。

社
員
の
興
味
は
元
来
、「（
誰
が
）昇
進
し
た
か
」

と
い
う
よ
り
、「（
誰
が
）ど
ん
な
仕
事
を
し
て
い

る
か
」
と
い
っ
た
点
に
あ
る
。
例
え
ば
、
Ｉ
Ｔ
化

に
興
味
が
あ
っ
た
店
長
な
ど
の
店
舗
勤
務
者
約
２０

名
を
札
幌
の
本
社
に
集
め
、
デ
ジ
タ
ル
教
育
を
行

っ
て
お
り
、
ゆ
く
ゆ
く
は
自
動
レ
ジ
の
開
発
な
ど

に
携
わ
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。
こ

の
た
び
構
築
し
た
新
た
な
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
は
、
こ
う
い
っ
た
当
社
の
企
業

文
化
と
よ
く
な
じ
む
。

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
の

働
き
が
い
を
高
め
る

２
万
６
０
０
０
人
を
超
え
る
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
社
員
の
働
き
が
い
を
い
か
に
高
め
る
か
も
、

会
社
の
根
幹
を
担
う
重
要
な
課
題
だ
。
当
社
は
、

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に

６
年
連
続
で
対
応
し
て
い
る
。
２
０
１
９
年
春
季

労
使
交
渉
に
お
い
て
は
正
社
員
の
ベ
ア
を
上
回
る

２
・
５８
％
の
時
給
引
き
上
げ
を
実
施
し
た
。

ま
た
、
当
社
は
、「
作
業
実
施
度
別
賃
金
制
度
」

を
適
用
し
て
い
る
。
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
社
員

は
時
給
制
で
あ
る
が
、
個
人
の
意
欲
や
能
力
に
あ

わ
せ
て
公
平
に
時
給
が
決
定
さ
れ
る
仕
組
み
と
な

っ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、
時
給
は
「
開
始
時
給
」

「
評
価
連
動
給
」「
職
務
加
給
」
の
３
つ
で
構
成
さ

れ
、
開
始
時
給
は
一
律
固
定
で
あ
り
、
評
価
連
動

給
に
つ
い
て
は
人
事
評
価
を
踏
ま
え
て
決
定
し
て

い
る
。
職
務
加
給
は
職
務
の
実
施
状
況
に
よ
っ
て

決
め
て
い
る
。
こ
れ
は
、
店
舗
で
の
業
務
を
５
０

０
ほ
ど
の
作
業
に
分
解
し
、「
で
き
る
こ
と
」
と

「
や
っ
て
い
る
こ
と
」
を
整
理
し
た
う
え
で
、
や

っ
て
い
る
作
業
が
多
い
ほ
ど
給
与
が
上
が
る
仕
組

み
だ
。

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
か
ら
「
も
っ
と
仕

事
を
教
え
て
く
だ
さ
い
」
と
言
わ
れ
る
店
長
も
い

る
。
理
由
を
聞
く
と
、「
も
っ
と
で
き
る
仕
事
が

増
え
た
ら
も
っ
と
楽
し
く
な
る
し
、
も
ら
え
る
給

料
も
増
え
る
じ
ゃ
な
い
で
す
か
」。
従
業
員
が
自

分
か
ら
仕
事
を
し
た
い
と
言
え
る
環
境
を
い
か
に

整
え
ら
れ
る
か
。
こ
れ
は
会
社
の
成
長
に
と
っ
て

も
非
常
に
重
要
な
要
素
と
考
え
て
い
る
。

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
合
わ
せ
た

働
き
方
を
支
援
す
る

当
社
で
は
社
員
一
人
ひ
と
り
が
ラ
イ
フ
ス
テ
ー

ジ
に
合
わ
せ
た
雇
用
形
態
を
選
択
す
る
こ
と
が
で

き
る
。
総
合
職
、
エ
リ
ア
限
定
総
合
職
、
契
約
社

員
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
の
４
つ
の
雇
用

形
態
が
存
在
す
る
が
、
本
人
の
希
望
、
評
価
と
面

接
の
結
果
次
第
で
、
異
動
す
る
こ
と
が
可
能
と
な

っ
て
い
る
。

ニ
ト
リ
の
企
業
文
化
を
理
解
し
て
い
る
社
員
が
、

多
様
な
経
験
を
積
ん
で
成
長
し
て
い
く
こ
と
が
理

想
で
あ
り
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
と
働
き
方
が
合
わ

な
い
か
ら
と
い
う
理
由
で
人
材
が
流
出
し
て
し
ま

う
の
は
会
社
に
と
っ
て
損
失
で
あ
る
。
結
婚
・
出

産
・
育
児
・
介
護
な
ど
を
理
由
に
退
職
し
た
社
員

や
、
転
職
・
留
学
な
ど
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
理

由
に
退
職
し
た
社
員
が
、
再
度
当
社
で
の
勤
務
を

希
望
で
き
る
「
ジ
ョ
ブ
・
リ
タ
ー
ン
制
度
」
を
導

入
し
て
い
る
。
退
職
期
間
中
に
新
た
な
経
験
を
積

ん
だ
人
材
が
こ
の
制
度
を
利
用
し
て
、
新
た
な
ア

イ
デ
ア
を
社
内
に
も
た
ら
し
て
く
れ
る
こ
と
を
期

待
し
て
い
る
。

取
り
組
み
は
道
半
ば
で
あ
る
が
、「
住
ま
い
の

豊
か
さ
を
世
界
の
人
々
に
提
供
し
て
い
く
」
と
い

う
ロ
マ
ン
を
胸
に
、
会
社
も
社
員
も
現
状
に
満
足

せ
ず
、
成
長
を
し
続
け
て
い
き
た
い
。

社員の多様性を活かしイノベーションを起こす
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